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ESTATUTO CONSOLIDADO DA ORGANIZAGCAO DAS CIDADES BRASILEIRAS PATRiMf)NIO
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TiTULO | - | EEEL e
Da Denominagao, sede, foro, natureza juridica, objetivos e atuacao i Registro d° bggggs%iﬁ;i s

Art. 1° - Sob a denominagdo de ORGANIZAGAO DAS CIDADES BRASILEIRAS PATRIMONIO
MUNDIAL (OCBPM), fica instituida esta organizag3o civil, pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, que se regeréa por este ESTATUTO e pelas normas legais p_ertinentes.

Art. 2° — A OCBPM tem sua sede e foro na jcidade de Brasilia—DF a SCRS 505 — Bloco C, Lote
1, 3° andar — CEP 72 350 530 7

Art. 3° — A OCBPM podera instalar representacoes & escritérios em qualquer parte do territério
nacional e também nos demais paises com 0s quais 0 Brasil mantém relagoes comerciais.
’ = ) .

Art.4°-A OCBPM n3o distribui entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais,..brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participaces ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecucao do seu objetivo social. '

Art. 5° - A OCBPM tem como objetivo: .
| — delinear estratégias para fazer face aos desafios associados a conservagao e gestao das cidades
patriménio mundial; )
Il - desenvolver o turismo nas cidades patrimonio mundial; e .
W - auxiliar na implementacdo de projetos voltados ao desenvolvimento do turismo como fator de
desenvolvimento econdmico e social; Ry .
IV - apoiar, desenvolver, gerir, organizar e planejar estudos, pesquisas, projetos e eventos técnicos de
interesse das cidades patrimonio mundial; ' : :
V - promover e representar seus associados, em todo e qualquer pleito do interesse do segmento;
VI - promover o inter-rela_cionamentd dos associados, incentivando, em especial, o intercambio de
experiéncias e informacoes; . : ;
Vil - promover diligéncias junto aos poderes publicos, apresentando-lhes sugestoes e alternativas,
auxiliando na tomada de decisGes que visem ao fomento do turismo nas cidades patriménio mundial;
VIll - promover os destinos, produtos e servigos turisticos das cidades patriménio mundial nos
mercados nacional e internacional; i AR : ; 2
IX - promover o aperfeicoamento técnico dos associados, visando a qualificacao no desempenho de
suas atividades; ' (e
X - promover a cultura e a-preservacéo das Cidades Patriménio Mundial no Brasil. :
X1 - promover o desenvolvimento do turismo e da cultura, de modo geral, nas cidades declaradas
patrimdnio histérico nacional ou estadual, através da realizacdo' de projetos, eventos diversos,
seminarios, congressos, exposicoes, producdo cultural, publicacoes de material técnico e/ou para
divulgagao, livros, projetos de capacitagdo, estudos técnicos, pesquisas, missoes nacionais e
internacionais. B .

Art. 6° - Para a consecucgéo dos seus objetivos a OCBPM podera firmar convénios, contratos,

promover intercambios e realizar iniciativas conjuntas com organizacoes, entidades ou pessoas.
juridicas, publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, comissoes e conselhos municipais;

estaduais e federais, compor camaras setoriais ou técnicas e.se filiar ou integrar o quadro de

participantes de organizagoes ou entidades congéneres, para contribuir com o desenvolvimento

sustentavel das cidades patrimonio mundial. ; ' _

§ 1° A Confederagdo Nacional de Municipios — CNM oferecera suporte logistico minimo &

Organizagao, para possibilitar seu funcionamento e assegurar sede em Brasilia.
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§ 2° Todos 0s municipios integfantes da OCBPM serio contribuintes da CNM.
§ 3° A CNM n&o sera responsavel por qualquer agao ou omisséo praticada pela OCB

RY
Art. 7° - A OCBPM obedecera em sua atuagao: o,
a) principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;
b) praticas de gestdo administrativa que coibam a obtencao, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacao nos processos decisorios.
c) gestdo eficaz junto aos 6rgdos governamentais, entidades civis, empresarios e sociedade em
geral, posicionando-se de forma pré-ativa na busca de agoes que conduzam ao desenvolvimento
sustentavel do Brasil. : : e
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Da Composicao

Art. 8° - A OCBPM é constituida por membros das seguintes categorias:
I — Membros Fundadores: Municipios declarados patriménio mundial pela UNESCO presentes em

Assembléia Geral de Constituicio, representados pelo Prefeito Municipal ou designados por ele; e

aqueles que tenham exercidd o cargo de Prefeito ou Secretario Municipal, cuja presenca se comprova

através da assinatura da lista de presenca ou'Ata da Assembléia Geral de constituicao da.OCBPM. |

ll- Membros Efetivos: municipios declarados patriménio mundial pela UNESCO e que solicitem sua

adesao a OCBPM. ; '

Il — Membros Participantes:-pessoas fisicas ou juridicas convidadas pela OCBPM para contribuir na

* execucdo de projetos e na realizagao dos objetivos da OCBPM. v

IV- Membros Beneméritos: Pessoas Fisicas ou Juridicas convidadas pela OCBPM e que tenham se

destacado no desenvolvimento da cultura e turismo nacional.

Paragrafo Unico. O processo de admissdo de membros' sera efetuado pela Assembleia Geral,

devendo a proposta de admiss&o ser subscrita por trés membros em pleno uso dos seus direitos.

Art. 9° - Os membros da OCBPM n3o respondem subsidiariamente pelas obrigacoes sociais da .
Entidade. _ :

TiTULO llI
Dos direitos e deveres o

Art. 10 - S3o direitos dos membros: _ :

| - participar de grupos de orientagdo, pesquisas, reunides de estudo e outras atividades
assaciativas; B : ]

Il - propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados para
estas funcoes; ; : ' el :

Il - apresentar propostas, programas e projetos de acéo a Diretoria que os examinara de acordo
com critérios de conveniéncia e oportunidade; : j ' ‘

IV - ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a todos os planos,
relatérios, prestagbes de contas e resultados de auditoria independente;

V - debater assuntos nas Assembleias;

VI - votar nas Assembleias;

VIl - votar nas eleicoes; :

VIII - ser votado para os cargos de Diretoria,

IX - ser votado para os cargos de Conselheiro Fiscal;

X - requerer com subscrigdo de no minimo 1/5 (um quinto) dos membros da mesma categoria,
convocacado de Assembleia Geral, com a devida justificativa;
Xl - requerer por escrito a Diretoria sua exclusdo do quadro social.

§ 1°. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sa0 pessoais € intransferiveis.

§ 2°. Aos membros beneméritos e participantes nao se aplicam o disposto no art. 10 alineas VI,
VI, Ville X . . ¢ )

Art. 11 - Sao deveres dos membros:. -

I - cumprir o presente Estatuto;

Il - cooperar para o desenvolvimento e reconhecimento da OCBPM;

1l - cumprir as determinacdes das Assembleias Gerais e Diretoria;



. IV - contribuir mensalmente para a manutencdo da OCBPM, conforme fixado em Assembleia
Geral; G ‘ 4

V - difundir os objetivos e agdes da entidade;
VI - zelar pelo nome e imagem da entidade.

TiTULO IV : % it o o
(==

Das Penalidades . | Reqistro de Pessoas JL'}r_I_dri_c_g_s_J?
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Art. 12 - Constituem penalidades a serem aplicadas aos membros da OCBPM pela
Diretoria: ‘ ‘ '
I — Adverténcia: .
. @) transgredir normas estatutarias ou determinacdes das Assembleias Gerais e Diret tﬁcf)ffgio de Brasilia-DF%
b) provocar prejuizo moral ou material para a Organizagao; . . J¢ W deProtocolo |
!
f
)

c) falta injustificada a 3 (trés) reunides consecutivas da OCBPM. ; 134680
Il - Suspensao: pelo prazo de dois meses, em caso reincidéncia do inciso anterior. _ f
Ill — Exclusao: : Ragistro de Pessoas Juridicas

a) transgredir sistematicamente as normas deste Estatuto ou as determinacoes das Assembleias
Gerais e Diretoria; : '

b) ndo observancia de conduta profissional compativel com este Estatuto;

c) inadimpléncia nas mensalidades por mais de 6 (seis) meses. :

§1°. Sera assegurado o direito de ampla defesa ao associado ‘punido, que podera recorrer do
respectivo ato na primeira Assembleia Geral que se realizar, a contar da expedigdo do ato
punitivo. - AT I

§2°. A exclus&o dar-se-a na primeira Assembleia Geral que se realizar apés o ato punitivo.

§3°. O associado excluido por inadimpléncia, podera ser readmitido, mediante o pagamento de
seu débito junto & Organizacgao. : ' ;

TiTUITO \'4
Dos Orgaos

Capitulo |
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral é soberana, dentro dos limites da lei, podendo ser Ordinaria ou
Extraordinaria. ‘ i

§1°. Nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias somente sera discutida e apreciada a
“materia constante do respectivo edital de convocacdo, sendo nula qualquer decisdo tomada com
infragcdo a este dispositivo, salvo se tratar de assuntos emergenciais referendados na Assembleia
ou se edital mencionar o tratamento de assuntos diversos. : '
§2°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas com antecedéncia-
minima de 15 (quinze) dias, mediante meio seguro € passivel de comprovacae, informando aos
membros, a data, hora da primeira e da segunda convocacso, local e a ordem do dia.

§3°. A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria é de competéncia do Presidente ou seu
substituto legal. : =

§4°. A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente, pela Diretoria, Conselho Fiscal
ou por um grupo de membros de, no minimo, 1/5 (um quinto) em pleno gozo de seus direitos,
mediante requerimento. ' S ;

§5°. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo dirigidas pelo Presidente ou pelo
seu substituto legal, e secretariadas pelo Diretor Administrativo que iniciara a sessao pela leitura
do edital de convocagao e assinatura do livro de presenca. ) '

§6°. No caso de auséncia ou impedimento do Presidente, substituto legal ou do Diretor
Administrativo, cabera a Assembleia definir o Presidente da Mesa e Secretario.

Art. 14 - Compete exclusivamente 4 Assembleia Geral:

a) eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; e -
b) destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e, mesmo, dissolver a Diretoria e _
Conselho Fiscal; i ' '



c) aprovar o Regimento Interno; ;

d) alterar o Estatuto-Social e o Regimento Interno;
€) aprovar as contas da Diretoria; .

f) aprovar o orgamento para o préximo exercicio; TR -

g) deliberar sobre a transforma(;ao extingdo e dlssolugao da Organizacdo e o destlno de seu
patriménio;

h) decidir, em grau de recurso, sobre a exclusdo de membros que infrinjam as normas contidas -
neste Estatuto; ,
i) decidir, em grau de recurso, assuntos que tenham sido deliberados pela Dlretﬂa%ﬁgéd%gg'"a{": ;
encaminhados & Assembleia, a pedido da parte interessada; o ga
j) deliberar sobre o ingresso de novos membros e eventuais impugnacdes; 1 34680
k) estabelecer o valor da mensalidade dos membros.
§1°. Para as deliberacbes a que se referem as alineas “b”, “d” e “g” deste agiis
deliberacéo da Assembleia especialmente convocada para esse fim.

§2°. Para as deliberacées tomadas em Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria é exigido o
voto da maioria absoluta dos presentes, cabendo ao Presidente da Mesa o voto de desempate.
§3°. As Assembleias Gerais Ordindrias ou Extraordindrias serdo instaladas em primeira
convocagdo com a presenca de 50% (cmquenta por cento) dos membros e em segunda
convocacao com a presenca de qualquer nimero.de membros.

Art. 15 - Haveré, anualmente, nos seis primeiros meses seguintes ao término do exercicio social,
uma Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente ou seu substituto para:

| - Apresentar e deliberar relatérios, projetos e as contas do exercicio findo;

Il - Discutir e votar o orgamento de despesas para cada exercicio; -

Il - Tratar de assuntos de interesse geral, mencionados no aviso de convocagao. ‘

§1°. A cada dois anos essa mesma Assembleia ‘Geral Ordinaria, além de tratar dos assuntos
acima elencados elegera os membros da nova Diretoria € Conselho Fiscal, dando posse aos
eleitos. ‘

§2°. Se a Assembleia solicitar esclarecimentos que ndo puderem ser prestados durante seu
transcurso, serdo ordenadas as diligéncias necessarlas e posteriormente ampla divulgacéo a
- todos os membros da OCBPM independente de participagio na assembleia.
§3°. A aprovacdo, sem reservas, das demonstracées financeiras e das contas exonerardo de
responsabilidade os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, ressalvados erro, dolo, fraude ou
coagao.
§4°. No inicio de cada mandato, havera uma caréncia de trés meses para a realizacdo de
Assembleia Geral.

Art. 16 - Os membros da OCBPM poderao fazer-se representar nas reunides e Assembleias por
secretarios ou diretores de cultura e turismo com poderes especificos para praticar os atos
necessarios, devendo a autorizacdo ser entregue ao Presidente ou seu substituto.

Art. 17 - As despesas com a convocagao e reallzagao das reunioes e das Assembleias correrdo
por conta da OCBPM, mas as convocagbes para apreciar recursos de associados terdo as
respectivas despesas pagas por estes.

~Capitulo Il
Da Administragao

- Art. 18 - A OCBPM sera administrada por uma Diretoria composta por até 04 (quatro)
membros sendo:

I - 01 (um) Presidente;

Il-01 (um) Vice-Presidente;

Il - 01 (um) Diretor Administrativo e 01 (um suplentg)

IV - 01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um suplente). '

§1°. O mandato da diretoria sera de 04 (quatro) anos, permitida reeleicao.

-§2°. A Diretoria reunir-se-a sempre gue necessario.

§3°. A OCBPM.n30 remunerara seus dirigentes.

§4°. Podem concorrer aos cargos de diretoria Prefeitos, Secretarios Mummpals de Turismo,
Cultura, ou que aqueles que exerceram anteriormente estes cargos no municipio que representam.



§5°. E vedado a qualquer membro da admlmstrau;:ao ou associado praticar atos de liberalidade & custa

da OCBPM.

§6°. Em caso de impedimento temporério do Presidente, o Vice-Presidente o substituira T O‘ 95 BrasiiaDE |
interinamente. Em caso de impedimento definitivo o Vice- Presidente assume o cargo de | e ,p_;&&)aio TER]

Presidente até completar o mandato. = ’ C A fiaf 3 2 =5

§7°. E permitida a acumulag&o de até 02 (dois) cargos de Diretor. 1 ;{E b 5:22&’& ¥
-«u: 133 ﬂ «E

Executiva. j  Redistro de Pessas. J”m'{-‘?sf

§8°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderéo integrar a Diretoria ou a Geréncia

Art. 19 - A Diretoria podera criar Geréncias Executivas, 6rgios gestores da entidade, compostas
por um numero mdetermlnado de profissionais, nomeados e destituidos pela Diretoria, a quem
‘caberé ainda fixar atribuicdes'e remuneragao, devendo dar ampla pUblICIdade aos atos de criacao,
nomeac&o e remuneragio das geréncias executivas. | .

§1°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo integrar a Diretoria ou a Geréncia Executiva.
§2°. Os cargos da Geréncia Executiva serdo exercidos por profissionais competentes que
respondem perante a OCBPM e terceiros por sua eventual conduta dolosa |
subordinando-se diretamente ao Presidente.

—.
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Art. 20 - Compete a Diretorla

monitorando-a e auxiliando-a em suas func;,oes ’
b) orientar a implementacao do programa de trabalho definido pela Assembleia Geral, elaborando
o programa anual de trabalho, a previsdo do quadro de recursos humanos e orgamentos
especificos;
. €) opinar sobre assuntos especificos, apresentar sugestoes e recomendagoes ao Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral; :

d) elaborar e submeter & Assembleia Geral Ordinaria o relatério de sua gestao

e) preservar a relagdo da OCBPM com a sociedade civil; '

f) divulgar os ideais norteadores da OCBPM contribuindo para a consolldagao dos principios

fundamentais desta entidade;

g) contribuir diretamente na constltwgao de foros de debates grupos de trabalho, cursos,

encontros e seminarios;

h) representar a OCBPM perante a sociedade civil, o Estado e entidades internacionais;

i) convocar Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria e providenciar sua realizacao;

J) praticar e tomar providéncias relativas ao processo eleitoral;

k) propor a Assembleia Geral alteractes para a reforma do estatuto;

) aplicar aos membros infratores as penalidades de adverténcia e/ou suspensao;

m) decretar a exclusao de membros que infrinjam as normas contidas neste Estatuto, cabendo

recurso a Assembleia Geral;

n) definir a forma de ressarcimento de deSpesas ou diarias de membros da diretoria quando em

viagem a servico da OCBPM; A _

o) cumprir e fazer cumpnr as disposicoes estatutanas e reglmentals

Art. 21 - Compete ao Presidente:

a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

b) exercer a representacao politica da OCBPM junto a sociedade civil, ao Estado e as Agéncias
de Cooperagao;

c) convocar e presidir as reunides da Dlretona e as Assembleias Gerais Ordinarias e \
Extraordinarias;

d) assinar contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperacdo, escrituras,
procuragdes e assumir compromissos juntamente com o Vice-Presidente; '
e) representar a OCBPM ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, separadamente ou em
conjunto com o Vice-Presidente;

f) encaminhar as decises da Assembleia Geral dando-lhes cumprimento de conformidade com as
atribui¢cbes de cada Diretor;

g) adquirir, alienar e onerar os bens imoveis da OCBPM, medlante autorizacdo expressa da
Assembleia Geral;

~ h) coordenar e dirigir as atividades gerais especificas da OCBPM;

4



i) propor a Assembleia Geral a fusdo, incorporagéo e extingdo da OCBPM, observando-se o

presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

j) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, cheques, ordens de pagamentos e demais

documentos necessarios a movimentagdo das contas bancarias em nome da OCBPM;

k) receber os creditos e quitar os débitos da OCBPM, realizar operagoes financeiras efetuar

transagoes pagamentos e pratlcar atos de natureza economlca em conjunto aMcmm&fasma-DF

. 1) captar recursos financeiros para a wablllzagao dos projetos; 1 3 k68 U
m) apreciar e aprovar projetos e atividades pelos quais a OCBPM assuma responsabjilida de;

n) zelar e guardar o patriménio da OCBPM,;

o) regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emltlr Ordens Executivas para

disciplinar o funcionamento interno da OCBPM;

p) contratar funcionarios, servicos de assessores, consultores, contadores e aui'

independentes; =

Art. 22 - Compete ao Vice-Presidente: . iy
a) cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno; ‘egimﬁf 93 %undlcao
b) substituir o Presidente quando licenciado em todos os atos de competéncia do mesmo;
c) representar a OCBPM ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, separadamente ou em
conjunto com o Presidente;

d) administrar, supervisionar e coordenar as atividades da OCBPM, dos Diretores, departamentos,
geréncias executivas e colaboradores;

e) apresentar, anualmente, a Assembleia Geral Ordinaria o relatono global da gestdo da Diretoria;

f) assessorar o Presidente quanto a criagdo de Geréncias Executivas e quanto a contratagdo de
funcionarios, servicos de assessores, consultores contadores auditores externos independente,
etc.; .
g) supervisionar e coordenar as atividades do corpo juridico da entidade, mantendo relatérios |
atualizados das demandas judiciais relativas a OCBPM;

h) representar a Presidéncia quando designado.

Art. 23 - Compete ao Diretor Administrativo e seu suplente: .
a) secretariar e |lavrar atas das reunides da Diretoria, Conselho Fiscal e das Assembleias Gerais;
b) organizar e manter atualizado o registro dos associados, o livro de atas e demais documentos
da OCBPM;

c) encaminhar aos membms da entidade cdpias das atas das Assembleias Gerais;

d) gerenciar a estrutura organlzacmnal da OCBPM, seu quadro de recursos humanos
documentacées e registros;

e) substituir os demais Diretores em suas auséncias ou impedimentos, quando designado;

f) prestar contas das atividades técnicas ao Vice- Presidente;

g) praticar os atos necessarios para garantir a OCBPM o gozo de isengdes e beneficios previstos
na legislagdo em vigor;

*_h) cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutanas e regimentais.

Art 24 - Compete ao Diretor Financeiro e seu suplente

a) gerir os recursos financeiros da OCBPM, zelando por sua eficaz aplicagédo na consohdagao do
patriménio social;

. b) arrecadar e contabilizar as contnbwgoes dos associados;

¢) manter atualizada a documentagdo contabil;

d) receber os créditos e quitar os débitos da OCBPM, realizar operacdes financeiras, efetuar
transacoes, pagamentos e praticar atos de natureza econémica, em conjunto com o Presidente;

€) assinar, 1untamente com o Presidente, cheques, ordens de pagamentos e demais documentos
necessarios a movimentacao das contas bancarias em nome da OCBPM; :

f) elaborar os balancetes mensais, o balango final do exercicio e o relatério financeiro; envia-los
ao Conselho Fiscal para emissao de parecer e apresenta—[os a Assembleia Geral juntamente com
o parecer do Conselho Fiscal;

g) acompanhar e orientar o trabalho de contador na execugao dos registros e relatorlos contabeis,
zelando por sua correcdo e permanente atualizacéo;

B



h) acompanhar o trabalho de eventuals auditores externos mdependentes

i) substituir os demais Diretores em suas auséncias ou impedimentos, quando designado; . Pl
j) prestar contas das atividades técnicas ao Vice-Presidente; i1 Ogjgtq de 5‘_"3“““' B

k) cumprir e fazer cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais.

Capitulo IlI
Do Conselho Fiscal

321011
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mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleigao.

Art. 26 - Compete ao Conselho Fiscal: ;
a) fiscalizar as atividades e operacées da OCBPM atraves do exame dos balancetesi R
anual e dos livros e documentos da Organizagdo; :

b) apreciar e aprovar, anualmente, plano de contas e relatérios da Dlretona

c) emitir parecer sobre os relatérios contabeis, financeiros, balancetes mensais e balango final do
exercicio para apresentagdo a Assembleia Geral;

d) informar a Diretoria irregularidades que apurar podendo para tanto, determlnar competentes
inqueritos;

e) participar de reunibes convocadas pelo Presidente ou seu substituto, para tratar de assuntos
financeiros da Entidade;

f) solicitar, a qualquer tempo, reunides ao Presidente e Diretor Financeiro para exame de
demonstrativos financeiros da OCBPM; :

g) atender consultas formalizadas pela Diretoria;

h) convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

§1°. O Conselho Fiscal devera reunir-se, ao menos, uma vez por ano para emitir parecer de
contas para apreciacdo da Assembleia Geral.

§2°. Terdo valldade as decisées do Conselho Fiscal desde que tomadas pela maioria absoluta dos
presentes.

§3°. Para auditoria das contas e emissdo de parecer o Conselho Flscal podera valer-se do
assessoramento de contador, legalmente habilitado, ou empresa de auditoria, observada a
existéncia de disponibilidade financeira da OCBPM, mediante contratagdo pelo Presidente.

TITULO Vi
Do Sistema eleitoral

Art. 27 - As eleiges serdo realizadas por aclamagao e quando necessario, por escrutinio secreto
em Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente ou seu substituto, com indicagéo dos

. convocantes, data, horario' da primeira e da segunda convocacgio e local, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante correspondéncia aos membros que terdo direito a um voto.
Art. 28 - O registro das chapas de candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal sera efetuado na
OCBPM por meio de oficio, mediante recibo, até 05 (cinco) dias antes da eleigao.

Art. 29 - Em cada Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para as eleigoes, sera
eleita uma Comissao Escrutinadora que devera realizar a apuragéo dos votos tdo logo encerrada
a eleigao, proclamando os vencedores e lavrando-se a respectiva ata.

Paragrafo Unico. Nao poderdo participar dessa Comissao candidatos a cargos eletivos.

TiTULO VII
'Do Patriménio e‘das Receitas

Art. 30 - O patriménio da OCBPM sera constltmdo por:

| - doagdes de associados, pessoas fisicas ou ]urldlcas de direito publico ou privado nacional ou
estrangeiro, representado por bens méveis e imoveis;

Il - contribuigdes de associados;

lll - rendas de bens, servigos ou fornecimentos de qualquer natureza realizados pela OCBPM;

IV - rendimentos de dirgitos autorais e similares;

V - rendimentos de valores mobilidrios, méveis e iméveis dos quais a OCBPM seja tltuiar



VI - contribuicbes, doactes e legados patrimoniais ou n&o;
VIl - recursos captados por meio de convénios, contratos termos ou acordos de parceria com
empresas e 6rgaos, tanto publicos quanto privados;
VIl - patrocinios de empresas e 6rgaos, tanto publicos quanto privados;
IX - comercializacao de produtos promocionais. :

Art. 31 - A OCBPM nao podera receber ‘qualquer tipo de doagdo ou subvencdo que possa
comprometer sua independéncia. e autonomia perante os eventuais doadores ou
sqbvencmnadores

Art. 32 - Em caso de dissolucdo da OCBPM o patriménio revertera em beneficio dos municipios
associados.
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TiTULO VIII : | ; N° de Protacolo
Das Disposigdes Finais ’ '

Art. 33 - Os recursos flnancelros da OCBPM sejam eles gerados no Brasil (CegRRaggiates!
doagoes de instituicées internacionais governamentais e nao governamentais, serao apllcados de
acordo com o prevrsto neste Estatuto.

Art. 34 - Os casos Oomissos Nno presente Estatuto sdo de competéncia da Dlretona e serao
resolvidos de acordo com as disposicdes legais e normas juridicas.

Art. 35 E vedada a OCBPM a participacao em campanhas de interesse politico- partldarlo ou
religiosa. !

Art. 36 - E expressamente proibido o uso da denominagdo social em atos que envolvam a
- OCBPM em obrigactes relativas a negoécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a
~ prestacdo de avais, endossos, fiancas e caucao de favor.

Art. 37 — Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral realizada em Brasilia no-dia 11 de julho

de 2013 e entrara em vigor a partir do seu reglstro no Cartério de Registro de Titulos e
~ Documentos e das Pessoas Jurldlcas,

Art. 38 - O exercicio financeiro da OCBPM sera de 1° (prlmelro) de Janelro a 31 (trinta e um) de

dezembro de cada ano. /
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